INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: FRANGCIA ELENA BARONA HERNANDEZ
CEDULA: 31173872
_ PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacidn de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-8415-2025 del 19 de junio de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $4.000.000 (CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL - .
CONTRATO: Del 20 de junio de 2025 a 30 de Junio de 2025

PERIODQO DEL INFORME: JUNIO de 2025, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 25 de junio de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A)
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEQO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1.Realizar el acompafamiento juridico en los procesos de contratacion adelantados por la
Secretarfa de Desarrollo Econdomico, Competitividad y Fomento del Empleo derivados del
proceso M2-P2 promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca.

Elaboré documentos contractuales también revise y ajuste los estudios previos y demas
documentos juridicos requeridos para los procesos contractuales, asegurando el cumplimiento
de la normatividad vigente en materia de contratacién pablica.

Gestioné conceptos juridicos relacionados con la viabilidad legal de los procesos de
contratacién, incluyendo andlisis normativo y jurisprudencial, con el fin de garantizar la legalidad,
transparencia y eficiencia en el uso de los recursos publicos destinados al desarrollo econémico.

Realicé asesoria y acompafiamiento juridico a los equipos técnicos y administrativos durante las
distintas etapas del proceso contractual, participando en comités, mesas de trabajo y procesos
de verificacidon documental cuando sea requerido.

2.Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo por entes de control, 6rganos judiciales y
demas solicitudes acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor
del contrato.

Redacté y sustenté juridicamente las respuestas a oficios, requerimientos, informes y solicitudes
presentadas garantizando la coherencia normativa y la proteccion del interés institucional.

Gestioné oportunamente las solicitudes legales y juridicas asignadas por el supervisor
realizando seguimiento al tramite de cada caso, consolidando la informacion requerida y
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proponiendo alternativas juridicas viables en concerdancia con el marco normativo.

3.Desarrollar actividades de transferencia, recepcidn, organizacion, clasificacidén, conservacidn,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la
normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por
el supervisor del contrato o jefe inmediato.

Organicé fisicamente los expedientes y documentos generados por la Secretaria, aplicando los
criterios establecidos en gestion Documental y la Tabla de Retencién Documental (TRD),
garantizando el orden, integridad y trazabilidad del archivo.

Ejecuté acciones de conservacion preventiva y custodia de documentos fisicos y digitales,
asegurando condiciones adecuadas de almacenamiento y seguridad.

4, Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
gue se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

Redacté respuestas a oficios, derechos de peticion, solicitudes internas o externas y demas
comunicaciones de tramite ordinario, conforme a los lineamientos institucionales, garantizando
claridad juridica, coherencia narmativa y oportunidad en la entrega.

5.Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las gue otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las gue sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

Elaboré informes breves sobre los temas tratados y compromisos adquiridos en las reuniones o
mesas en las que participe, y hacer seguimiento a las tareas juridicas que se deriven de dichos
espacios.

6. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y
demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con aliados,
entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del
Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econémico y
competitividad en el departamento.

Realicé acompanamiento juridico en la formulacidn y revision de convenios, memorandos de
entendimiento y demds instrumentos juridicos de articulacién con entidades del sector publico y
privado que integran el ecosistema empresarial, garantizando el cumplimiento de la
normatividad aplicable.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Asisti a capacitaciones, jornadas pedagégicas, seminarios u otras actividades de fortalecimiento

convocadas por la Secretaria o por dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca,
realizando la respectiva retroalimentacién.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Conapidada »1 Plan Anuni de Adqul-lsauvm coresponde al Comts de Confrmacion,
recomendsr sl Ordwnador del e pere aprobacidn Uel Director det
DEPARTAMENTC, quun ia realizse a raioda D U AR e LoD,

Aprobado #f ian Anual de Adauisiciones de l- v-gcnoi- fiscal, ol Cowm-aw daf Grupa de
Gastion Contreciusl, Oeberd PUDICANs en o Siarems

Pubfica — SECOP y un Iz plginm wab dw LA FuNmON PUBLICA, mu urur of traints y
una {31) de enwro de cada safo. oel comao e Modificaciones » que m.lugar,d- acusrda
con ios linermienios de Cokmbia Comprs Eficiente.

Ei Plan Anuml de Adquisicionas deters amr objsio de unubml.mu poc para de ioa

Coodinadores de las Grupos de B-'viu_ |, e wt fin
da sutanince: ui avance e wu e v la d- Py it rmtma
icitmes . o8 CuRon Gaden sar al Camitd de
¥ par pacte dm frimb vt i 2y

Owm igumi marem, los Coorfinadonr dd iod Brupot ge GErvicss ANTABTRILOE ¥ 06 Gastdn
| rbpery #l Cooutd da tos ca avmncs del Flan
Anugi ae Adquisiclones.

213 Bimborwsida o ion Eatudion Pravias

[ que n simbormr o ewtudios y docurmenshon
Prrias. CON 8l SpayD d lod profsslansine de Grupo e Ganodn Cantractuol, de acusrdo con

s parnen vigiried, Lon Estodion Frewviol fervirde: de Dadd pan b SHDOreckon oM plinga
du congiciones, © dal contrato a auscriolr.

Para myor dirnidsd a8 . a an e Stnpa Preconractusl con
" reapanaebie, BEH

'&-nmmu Gm requmre Wi Dt DOVR DUDRCE

Mwiﬂwﬂbhﬂm
i nm-)um!l-uy-iﬁlx)u-!ﬂ
Cantisctum.

Exiudia dw mertado Lhﬂmumwnm«bm aba plolica
iRy SEvaRTE G ok i R R e B
Timh e  Rinbdi H g:m“uAfm R e TR Tenies Y

B . ARTIoN AN ‘h-h&nnhﬂeu-nqu-n-lh—n ShAu R
[ £

v e e mam
laa bt d-':l LR,

bt e - Entidee Eacal
OfpiTEICI, Li NIRRT pfnp(ur.}uﬁni ¥ Ao B 1D

aturate s dek Gt

Bansbursm bin Ljese esyrbios £hee m;..unsnmmuu CUUE R YT m‘ma:‘n‘aal '9(7 -:mm ‘lbﬂk!ﬁ)!‘uu&’!
ben, AP CICTE, e ety ebabCllp err [om- I FE NI, ey ORI LS Y IR $hE3 CTLIR IR b
DNDICS €y R T, (G VLRI  PWTCATGAMAY I GARHITE (s (O, TR, K133
ity e = e e Grrv s wacthe i TR 3, BB GG 1083
pbiapndotiy i . : TEAN e

i
1

cw  Ctllcuagalgorer g o111 ptiengi s g e GRS

e Aok Paivaa Wi CLLIERU 10 RNCICR YUY e AR
BESIORONION vk GG G BT e Cny s

3 e c..uimua v Sar cakareh.
R Gadieting gl et
i y. Gee i PR e H% &

£F rriewstu, u.&;mm‘m N TGRS 3 T R e T SRk S TR,
TGRRRID G0, STy ef Ghiehn, L Naturoloza -y s ChueGherkin s Chi W M
SO W SO e EERa Cutne RS cemlior Shimtns B L L, L

R K
L T e S T wan k 3 o e 't!-'s L sl k»
P R B LRI, e e i

AN et Pl S
Gt B e

[ e e ey 3 s 8
¥ e
g -'(“ o a1 n‘.l‘ahj(ﬁu Frraysms

e A N N O O A
SEUSTILE B I8 St cncin s AT

e gl G £ e 5Ly Py Yhe

TR Uemimrnme Neser

be L ospeas

Manual de contratacion.

ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 3

Archivo digital drive

ACTIVIDADES 6
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,

oA AG /
FRANGIA ELENA BARONA HERNANDEZ
C.C.31173872
Teléfono: 3105084532
Correo:franciabarona701@gmail.com




